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Stellenausschreibung 

Psychosozialarbeiter*innen (w,m,d) in Voll- / Teilzeit (mind. 25 
Wochenstunden) 
 
 
Für das Psychosoziale Zentrum für Geflüchtete und Überlebende von Folter (PSZ) sucht der Verein refugio 
thüringen e.V. zum frühestmöglichen Zeitpunkt für die Psychosoziale Beratung Sozialarbeiter*innen 
oder Sozialpädagog*innen für die Standorte Jena, Erfurt und Nordhausen in Voll-/Teilzeit (mind. 25 
Wochenstunden). Alle Stellen sind projektbedingt zunächst bis zum 31.12.2026 befristet, eine 
Verlängerung wird angestrebt. Die Bezahlung erfolgt in Anlehnung an den TV-L entsprechend 
Qualifikation und relevanter Berufserfahrung. 

 

Ihre Aufgaben bei uns: 
• Beratung von Klient*innen des PSZ zu asyl- und aufenthaltsrechtlichen Fragen (bei Bedarf mit 

Unterstützung durch kultursensible Sprachmittler*innen) 
• Durchführung von Erst-/Clearinggesprächen im Tandem mit einem/einer anderen Kolleg*in 
• Psychosoziale Entlastungsgespräche sowie Krisenintervention in Zusammenarbeit mit den 

Psycholog*innen des PSZ 
• Beratungsangebote für traumatisierte bzw. psychisch belastete geflüchtete Kinder und Jugendliche 

sowie deren Familien 
• Beratung zur Gesundheitsversorgung und entsprechende Vermittlung 
• Zusammenarbeit mit Rechtsanwält*innen, Ärzt*innen, Beratungsstellen u.a. 
• Kollegiale Fallberatung sowie Verweisberatung von Fachkräften in der Arbeit mit Geflüchteten  
• Durchführung von Schulungen für Fachkräfte und Ehrenamtliche 
• Enge Zusammenarbeit mit dem interdisziplinären refugio-Team 
• Teilnahme an Kollegialer Fallberatung, Supervisionen und Intervisionen 
• Engagierte Teilnahme an Teamsitzungen sowie Übernahme von bzw. Mitarbeit bei Aufgaben im 

Team, projektbezogenen Aufgaben und vereinsweiten Aufgaben 
• Anleitung von Praktikant*innen 
 
Ihr Profil:  
• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik bzw. vergleichbarer Abschluss 
• Gute Kenntnisse der relevanten Rechtsbereiche wie dem Asyl-, Aufenthalts- und Sozialrecht 
• Erfahrung in der Beratung von Menschen mit Fluchterfahrung sowie in der transkulturellen Arbeit, 

verbunden mit Einfühlungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein 
• Kenntnisse zu und Erfahrung mit lebensweltlichen Themen von Kindern und Jugendlichen 

insbesondere Jugendhilfe, Schule und Kindergarten 
• Bereitschaft zu und idealerweise auch schon Erfahrung in der Arbeit mit Sprachmittlung 
• Freude an der Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team 
• Erfahrungen mit oder Interesse an einer Referent*innentätigkeit sowie Netzwerkarbeit 
• Psychische Belastbarkeit sowie Bereitschaft und Fähigkeit zur Selbstreflexion 
• Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit verschiedenen gesellschaftlichen Machtstrukturen und 

Diskriminierungsformen wie z.B. Rassismus sowie der eigenen Rolle in der Arbeit  



 

   
Wichtig für uns sind die Identifikation mit den Zielen und Werten unseres Vereins, freundliches Auftreten 
und eine wertschätzende Haltung, Interesse am interdisziplinären Arbeiten, strategisches Denken, 
Offenheit und Flexibilität für neue Herausforderungen, Kommunikationsfähigkeit sowie Eigeninitiative 
und selbstständiges Arbeiten. Wir erwarten einen sicheren Umgang mit Büro-Software, Datenschutz und 
Dokumentationssystemen. Die Bereitschaft zur laufenden fachlichen und persönlichen Fortbildung und 
Weiterentwicklung setzen wir voraus. 

Wir bieten ein vielseitiges Aufgabenfeld in einem engagierten, in hohem Maße selbstorganisierten und 
netten Team, flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit zum Arbeiten im Home Office, ausführliche Einarbeitung, 
regelmäßige Fallberatung und Supervision sowie feldbezogene Fortbildungsmöglichkeiten. 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher Bewerbungen von Fachkräften aus allen Altersgruppen, 
unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Behinderung, Weltanschauung und sexueller Orientierung. 
Besonders ermutigen möchten wir Bewerbungen von Fachkräften, deren Muttersprache nicht Deutsch ist 
- selbst wenn ihre Berufsabschlüsse in Deutschland noch nicht anerkannt sind. Besonders relevante 
Sprachen sind für uns derzeit Ukrainisch/Russisch, Dari/Farsi, Arabisch und Türkisch. Des Weiteren 
würden wir unser Team gern mit Kolleg*innen verstärken, die neben ihrer fachlichen Qualifikation auch 
Interesse an oder sogar erste Erfahrungen mit Querschnittsthemen wie z.B. IT/Datenbanken, 
Datenschutz, Projektsteuerung, Fundraising und Führungsaufgaben haben.  

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung über das entsprechende Online-Bewerbungsformular auf 
unserer Homepage www.refugio-thueringen.de/formular-psychosoziale-beratung bis zum  
25. Mai 2026.  
Bewerben Sie sich gerne auch, wenn Sie nicht über alle genannten Qualifikationen und Erfahrungen 
verfügen. Jede Bewerbung wird von uns individuell und ganzheitlich betrachtet. 

Weitere Informationen erfragen Sie bitte per E-Mail an bewerbung@refugio-thueringen.de. 

 

http://www.refugio-thueringen.de/formular-psychosoziale-beratung

