
 

 
 

 

Wir suchen Sie 
 

REFUGIO Thüringen, das Psychosoziale Zentrum für Geflüchtete und Überlebende von Folter in 
Thüringen wächst dynamisch, auch durch programmatische sowie strukturelle Erweiterung der 
Aufgaben im Feld Migration. Dafür suchen wir zeitnah Mitstreiter*innen, die in einem neu zu 
bildenden, interdisziplinären Team Impulse für die Stärkung und Vernetzung psychosozialer 
Arbeit für geflüchtete Menschen in Thüringen setzen wollen und können.  
Sie treffen dabei auf professionelle wie neugierige Mitarbeitende bei einem Träger, der durch 
seine Arbeit und sein Engagement seit Jahren hohes fachliches wie gesellschaftliches Ansehen 
genießt. 

 

Um was geht es dabei in aller Kürze?  

Das Projekt Regionalisierung ist eingebettet in das EU-Projekt StaRT und damit eine der europäischen Antworten auf die 
aktuellen Herausforderungen durch den Krieg in der Ukraine. Neben den schnellen unmittelbaren psychosozialen Hilfen 
durch ukrainische Psycholog*innen wird in Anbetracht der deutlichen Überlastung des medizinischen Regelsystems und 
anderer Hilfestrukturen angestrebt, strukturell weitere psychosoziale Unterstützungsangebote regional zu entwickeln 
und durch refugio thüringen e. V. langfristig fachlich zu begleiten.  
Dabei wird insbesondere eine Regio-Werkstatt eingerichtet, in der Fortbildung, Beratung und Begleitung der regionalen 
Akteur*innen zentral und vor Ort stattfinden werden.  

 

Wen mit welchen Aufgaben wünschen wir uns daher für das interdisziplinäre Team? 

Regio 1: Leitung / Sozialmanagement  

Regio 2: Qualitäts- und Personalmanagement  

Regio 3: Interdisziplinäre methodische Ansätze in der Gesundheits- und Sozialarbeit  

Regio 4: Sozialökonomie und Sozialrecht  

Regio 5: Veranstaltungs- und Fortbildungsmanagement der Regio Werkstatt  

 

Was bieten wir?  

Vielschichtige Aufgabenfelder für eigene Gestalter*innen und Teamarbeit  

Regelmäßige Supervision, feldbezogene Fortbildungsmöglichkeiten und flexible Arbeitszeiten 

Vollzeit zwischen 30h und 40h nach Absprache mit Arbeitsschwerpunkt in Erfurt  

 

Haben Sie noch Fragen?  

Dann treten Sie mit Reinhard Müller in Kontakt (0171 4444077). Bitte senden Sie Ihre Bewerbung ausschließlich per Mail 

an: bewerbung@refugio-thueringen.de 

Wir freuen uns über alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, sexueller Orientierung und 
Identität.  
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Die detaillierteren Beschreibungen der Position, Aufgaben und möglicher Qualifikationsprofile finden Sie hier:  

 

 

Regio 2: Qualitäts- und Personalmanagement  

 
Ihre Aufgaben: Schulung, Beratung und Begleitung von Qualitätsmanagementprozessen, Trägerberatung zu 
Personalgewinnung und -entwicklung, Etablierung von Qualitätsgemeinschaften und Standards, fachpolitische 
Vertretung. 
 
Ihre Qualifikationen: einschlägiges Studium im gesundheitlichen, sozialen, wirtschaftlichen Kontext, spezifische 
methodische Qualifikationen bzw. Erfahrungen in der Gemeinwesenwirtschaft. 
 

 


